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SCHEDA TECNICA 

POLIZZA TUTELA LEGALE 

SINDACATO GS 
Contraente Sindacato GS 
Assicurati 1.800 Iscritti al sindacato 

La Società assume a proprio carico, nei limiti del massimale 
e delle condizioni previste in polizza, il rischio dell’assistenza 
stragiudiziale e giudiziale, che si renda necessaria a tutela 
dei diritti dell’Assicurato, ovvero gli iscritti al Sindacato, 
conseguente ad un sinistro rientrante in garanzia. 

Vi rientrano le spese: 
  per l'intervento di un (1) legale scelto incaricato 

Oggetto 
dell’assicurazione 

Spese garantite 

Coperture personali 

alla gestione del sinistro;   per l'intervento di un (1) 
perito/consulente tecnico d'ufficio e/o di un consulente 
tecnico di parte, purché scelto in accordo con la Società;   
di giustizia;   di accertamenti su soggetti, proprietà, 
modalità e dinamica dei sinistri;   di indagini per la ricerca 
di prove a difesa, nei procedimenti penali;   le spese di 
domiciliazione necessarie, esclusa ogni duplicazione di 
onorari e i compensi per la trasferta;   spese legali oltre che 
proprie anche di controparte in caso di condanna alle spese 
di controparte in capo all'assicurato. Le seguenti garanzie 
sono prestate all’assicurato nella: VITA LAVORATIVA – 
COPERTURA BASE: La copertura assicurativa si estende 
all’ambito lavorativo 

DIPENDENTE nei seguenti casi: 1. Difesa penale per reati 
colposi, compresa la circolazione stradale 2. 
Controversie individuali di lavoro 3. Sostenere la difesa 
negli arbitrati per la decisione di controversie 4. Vertenze 
relative alla colpa grave, a tutela dei diritti dell’Assicurato 
in conseguenza di procedimenti connessi allo svolgimento 
dei propri incarichi professionali per giudizi e azioni di 
responsabilità amministrativa, contabile e giudizio di conto 
per danno erariale per colpa grave 
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VITA LAVORATIVA – COPERTURA OPZIONALE: 
La copertura assicurativa si estende all’ambito lavorativo 
DIPENDENTE nei seguenti casi: 

1. sostenere controversie per resistere alle pretese di 
risarcimento di natura extracontrattuale, 
avanzate da terzi nei confronti dell’Assicurato, per 
fatti illeciti di quest’ultimo; 
2. subisca danni extracontrattuali dovuti a fatto 
illecito di terzi; 
3. qualora l’Assicurato debba presentare Opposizione 
davanti al Giudice competente avverso l’ordinanza 
-ingiunzione di pagamento, per una sanzione 
amministrativa, di una somma di denaro pari o 
superiore a euro 1.000,00. 

VITA PRIVATA – COPERTURA OPZIONALE: 
a) Difesa penale per reati colposi b) Difesa penale 
per delitto doloso con assoluzione c) Difesa per i danni 
extracontrattuali subiti per fatto illecito di terzi d) 
Controversie civili per inadempienze contrattuali di 
controparte con valore in lite superiore a 1.000,00 € e) 
Difesa per i danni extracontrattuali causati a terzi 
per fatto illecito dell’Assicurato, a secondo rischio su RC. 
f) Controversie civili relative a rapporti di lavoro con 
lavoratori domestici regolarmente assunti g) Difesa 
per sostenere controversie con INPS / INAIL. h) Difesa 
per casi derivanti da incidenti stradali in cui gli 
assicurati siano rimasti coinvolti come pedoni e/o 
ciclisti. i) Difesa per sostenere gli arbitrati per la 
decisione di controversie. 

Scelta del legale 

La scelta del legale può avvenire in due modi: 
  Se Avvocato Convenzionato: il pagamento delle 
spese avviene direttamente nei confronti 
dell’avvocato, senza applicazione della franchigia, 
massimale per assicurato e per anno di 
20.000,00 €;   Se Avvocato liberamente scelto: il 
rimborso delle spese avviene direttamente nei 
confronti dell’assicurato senza applicazione della 
franchigia e massimale per assicurato e per anno di 
10.000,00 €. 

Durata della polizza 1 anno  

Retroattività e 
postuma 

2 anni di retroattività 
2 anni di postuma 
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Ambito territoriale Italia 

PREMIO PROCAPITE 
E MASSIMALI 

Per ogni assicurato, il premio di adesione per la copertura 
base è a carico del sindacato 
Per ogni assicurato il premio di adesione per la copertura 
opzionale, in aggiunta al costo della copertura base è di 
€ 60,00 n questo caso il massimale aggiuntivo, sia 
per l'ambito lavorativo che per la vita privata sarà 
di ulteriori € 10.000,00 e che la scelta del legale 
sarà sempre libera.


